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Stockholm oktober 2009

ATT SKRIVA AVTAL — LATHUND for frilansande egenforetagare

Avtalet

Gor alltid skriftliga uppdragsavtal! Muntliga avtal ar visserligen juridiskt bindande men det
ar svart att bevisa vad ni kommit éverens om. Eftersom det ar viktigt bade for dig och
uppdragsgivaren att innehallet i avtalet ar tydligt, ar skriftliga avtal bast.

Parter

Vilka som ar parter i avtalet maste anges. Den som ger uppdraget kallas uppdragsgivare och
du som far uppdraget ar uppdragstagare. Viktig information ar parternas
organisationsnummer, namn och adress.

Beskrivning av uppdraget
Det ar viktigt att uppdragets innehall tydligt anges for att undvika onédiga diskussioner om
vad som ska presteras.

Arvode

Har anges vilken ersattning som ska utga for uppdraget. Det vanliga ar att ersattningen
anges med ett totalbelopp. Ersattning kan ocksa utga per timme eller per dag, s k I6pande
rakning, om det ar oklart hur lang tid uppdraget kommer att ta. Moms utgar som regel for
uppdraget. Undantag ar utévande konstnarer t ex dansare, sangare skadespelare m fl i
sceniskt framtradande som dar momsbefriade. Momssatsen for skadespelaruppdrag pa film
och TV ar sex procent liksom for flertalet upphovsman t ex . regissor, scenograf,
kostymtecknare, koreograf m fl.) Observera att momssatsen vid medverkan i reklamfilm ar
25 procent! For ytterligare momsinformation se skatteverket.se.

Andra ersdttningar

Ofta medfor uppdraget kostnader for resor, material m m. Fakturerar de via enskild firma
har du ratt att fakturera skattefria traktamenten enligt statliga normer. For ytterligare
information se skatteverket.se.

Upphovsrdtt

Om uppdraget avser en upphovsrattslig prestation maste avtalet tydligt reglera hur lange
och pa vilket satt uppdragsgivaren far anvanda din prestation, sarskilt viktigt vid medverkan
i reklamfilm. Kolla om Teaterforbundet har avtal med uppdragsgivaren/producenten.
Forteckning 6ver vara avtal finns pa TF:s hemsida. Som egenforetagare bér Du hur som helst
krdava en hanvisning till Teaterférbundets avtal enligt féljande:

1 "Upphovsrattsersattning/royalty utgar i enlighet med TF:s vid varije tillpunkt gédllande avtal
med Mediaforetagen alternativt i enlighet med avtalet mellan TF och SVT/UR”.

2 "Den medverkande behaller sina rattigheter enligt 26k, 42a) och 42f) §§
Upphovsrattslagen eller motsvarande utlandsk lagstiftning”. Denna hanvisning maste alltid
finnas som visar att Du har kvar ratten till ersattning for privatkopiering och kabelsandning.



Om Du inte gor dessa hanvisningar riskerar Du att ga miste om ersattning fran
Teaterforbundets Rattighetsbolag.

Kontakta alltid Teaterférbundets rattighetsbolag Tromb (tel 08 441 13 00) for radgivning i
denna typ av fragor.

Andra villkor

Normalt galler att ingangna avtal ska hallas. Ibland uppstar situationer som gor det omgjligt
att uppdraget genomfors. Det kan t ex vara sjukdom och andra liknande omstandigheter
utanfor parternas kontroll. | sddana situationer ska avtalet kunna havas alternativt att
uppdraget senarelaggs.

Bilagor
| bilagorna 3 och 4 finns exempel pa olika uppdragsavtal.

Hur mycket ska jag ta betalt

Personlig prisniva

Innan du startar ditt foretag maste du géra en budget 6ver din verksamhet. Du maste veta
hur mycket du ska ta betalt for uppdraget for att fa en inkoms du kan leva av. Faktorer som
ska vagas in forutom I6n ar omkostnader som materialkostnader, lokalhyra, forsakringar,
administrativa kostnader m m. Du maste aven ha pengar for perioder du inte har uppdrag
eftersom du inte kan fa ersattning fran a — kassan.

Exempel pa hur du kan goéra en ekonomisk plan finns i bilaga 1.

| bilaga 2 finns ocksa exempel pa hur du raknar om gage som anstalld till ersattning som
foretagare.

Lénesdttande faktorer

Faktorer som paverkar forhandlingsutrymmet ar;

- Uppdragsgivarens ekonomiska forutsattningar.

- Férhandlingslaget. Ar det just dig de vill ha? Ar det brdttom?

- Vad har du fér erfarenhet/utbildning/specialkompetens.

- Loneutvecklingen i branschen. Begar inte samma ersattning som férra aret.

Forhandla alltid med lite prutman.
Du kan alltid véanda dig till forbundet for att fa rad infér forhandlingen.

Forbundet erbjuder ocksa personlig forhandlingshjalp via Servicebolaget mot en formanlig
avgift.

Information om vad som &r kollektivavtalsenliga miniminivaer finns pa teaterférbundets
hemsida och telefonjouren.

Pa forbundets hemsida hittar du I6nestatistik for teater — och filmomradet om du loggar in
som medlem.



Bilaga 1

Exempel pa hur du kan rdkna ut vad du ska ta betalt.

Forutsattningarna som galler i din verksamhet ar féljande.

Du vill kunna ta ut en manadslon pa 26.000 kr. ( Bruttolon fore skatt )

Du raknar med att kunna fakturera c:a 1 100 timmar pé ett ar. Ovrig tid gar &t till
telefonsamtal, marknadsféring, resor, planering m m. Du kommer ocksa att ha perioder
utan uppdrag.

Din lokalhyra ar 50 000 kr per ar.

Du betalar 17 000 kr fér administration och bokféringshjalp.

Kostnaden fér material m m uppgar till 30 000 kr.

Resekostnaden beraknas uppga till 25 000 kr pa ett ar.

Ovriga kostnader — dator, telefon, porto, facklitteratur, tidskrifter m m- 25 000 kr.

Sa har raknar du.

Den forvantade arsarbetstiden ger en genomsnittlig arbetstid per

manad pa 100 timmar under 11 manader. For att komma upp i

26 000 kr/man blir timpriset 260 kr

Semesterersattning 12% av 260 kr 31 kr

Lagstadgade sociala egenavgifter avgifter c:a 30 % av 291 kr
(260 plus 31) 87 kr

Avsattning till kompletterande pension och sjuk — och

olycksfallsforsakring ca 8 % x 291 kr 23 kr
Foretagsforsakring ( ansvar, rattskydd m m) 8 kr
Lokal ( 50 000/ 1100 tim) 45 kr
Administration ( 17 000/ 1100 tim ) 15 kr
Material m m ( 30 000/ 1100 tim ) 27 kr

Resekostnader (25 000 / 1100 tim ) 23 kr



Ovriga kostnader ( 25 000 / 1100 tim ) 23 kr
SUMMA ersattning per timme 542 kr ( plus moms)

Omraknat till dagsarvode blir summan 4 336kr ( plus moms)
(8 X542 kr.)



Bilaga 2
Exempel pa omrakning av gage fran A-skatt till F-skatt

Nar du tar ett uppdrag som frilansande egenféretagare ar ofta utgangspunkten for diskussionen det
gage/16n som skulle ha géllt om du arbetar som anstalld/I6ntagare. Det ar viktigt att da ta hansyn till
uppdragsgivarens/arbetsgivarens alla kostnader for anstallda sa att ersattningen motsvarar det som
arbetsgivaren betalar for en A-skattare.

Gaget for F-skatt ska vara minst 50 procent hogre an med A-skatt for att det ska vara
kostnadsneutralt for uppdragsgivaren/arbetsgivaren.

Ett rakneexempel: Om du som A-skattare far ett gage/lon pa 5 000 kr for ett upptradande, en
filmdag eller en konsert betalar arbetsgivaren inte bara lagstadgade sociala avgifter pa gaget/Ilonen,
utan dven semesterersattning (inklusive sociala avgifter) och kollektivavtalade forsakringar och
pensioner enligt Teaterforbundets kollektivavtal.

Gage/16n som A-skatt 5000 kr
+ semesterersattning 12 % (film 13%) 600 kr
+ sociala avgifter ca 32% (av 5 600) 1792 kr
+ avtalade foérsakringar/pensioner (ca 8 %) 448 kr
Summa att fakturera med F-skatt (paslag 57%) 7 840 kr

Vad du dessutom ska tanka pa ar din administration, kontorsutrustning mm som ingen
uppdragsgivare ar villig att betala for men som kostar pengar. (Se rakneexemplet for
egenforetagare.).

Om du i din egen utrdkning utgar ifran gaget/I6nen som A-skattare sa avrunda ditt tankta arvode lite
uppat for att fa kompensation ocksa for detta.

Tank ocksa pa eventuell moms.



Bilaga 3
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KONTRAKT for uppdragstagare med F-skattsedel inom Svenska Kyrkan

Foljande kontrakt har traffats mellan:

Uppdragsgivaren Org.nr
Adress Tel.nr
Uppdragstagaren Pers/org.nr
Adress Tel.nr

Arbetet utfors pa adress/er

1. Uppdraget avser medverkan i:

som:
. Uppdragstillfillen: / , / , / , / , / , / , / ,
. For detta uppdrag faktureras kronor exkl. moms.

. Fakturabeloppet utbetalas senast enligt fakturans férfallodag.

v A W N

. Den som tillhandahaller musikinstrument ansvarar for att halla detta forsakrat. Vid eventuell skada
uppkommen under uppdragstiden star Uppdragsgivaren for sjalvrisken.
6. | detta avtal férbehaller sig Uppdragstagaren exklusivt alla rattigheter enligt Upphovsrattslagen. (Foér bild-
/ljudupptagning kravs separat avtal).
7. Vid installt framtradande som inte beror pa Uppdragstagaren utgar full ersattning.
8. Eventuell tvist som uppkommer om tolkningen av detta avtal I16ses i allman domstol pa den ort dar
uppdragstagaren har sitt hemuvist.

9. Ovriga 6verenskommelser i samband med uppdraget:




Detta kontrakt har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

den__/ 20__ den /20

Namnfortydligande Namnfértydligande

Detta kontrakt dr framtaget i samarbete med Svenska Musikerférbundet (SMF) och Sveriges Yrkesmusikersférbund (SYMF)



Bilaga 4

§ 1 Syfte:

§ 2 Uppdragsgivare:

§ 3 Uppdragstagare:

§ 4 Uppdraget utfoérs av:

§ 5 Uppdrag:

§ 6 Tid och plats for
utfoérande:

§ 7 Arvode (exkl moms):

§ 8 Ersdttning for utlagg
och omkostnader:

§ 9 Betalning:

§ 10 Sarskilda villkor:

§ 11 Ovriga villkor:

Uppdragsavtal

Genom Teaterférbundets Serviceaktiebolags faktureringsservice kan
uppdragsgivare anlita medlemmar i Teaterforbundet som sjalva inte
kan fakturera.

(namn, org nr alt personnr, adress och telefon)

Teaterforbundets Serviceaktiebolag, org.nr. 556456-6254,
Box 12710, 112 94 Stockholm, tel: 08 — 441 13 00.

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren nar uppdraget har
utforts. Betalning ska ske inom 10 dagar fran fakturering.

Enligt bilaga 1 U, ”Avtalsvillkor”.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

(Uppdragsgivaren)

Stockholm den ....................

Teaterforbundets Serviceaktiebolag



