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Mal- och strategidokument for Teaterforbundet 2006-2010
Vad vi vill och hur vi ska na dit

Inledning

Or att vi, som pa olika sitt arbetar for Teaterférbundet, ska dra at samma

hall under de ndrmaste fyra aren vill vi ha en gemensam idé om vart vi
ar pa viag med var verksamhet. Darfor initierade forbundsstyrelsen en dis-
kussion pa Riksstimman (som dgde rum i juni 2006) om vad férbundet ska
arbeta med de ndrmaste fyra aren, det vill sdga fram till ndsta Riksstimma ar
2010.

Forbundsstyrelsen hade till Riksstimman forberett ett skriftligt underlag,
ett Mal- och strategidokument, som anvidndes som en diskussionsstartare pa
stimman. Under gruppdiskussionerna pa Riksstimman ldmnade stimmo-
deltagarna en mingd intressanta synpunkter och forslag, som sedan arbe-
tades in 1 dokumentet. Mal- och strategidokumentet lamnades ocksa dppet
for vidare kommentarer av medlemmar och avdelningar under hosten 2006.
Mal- och strategidokumentet faststilldes slutligen av en ordférandekonfe-
rens den 29 januari 2007.

Teaterforbundets 6vergripande uppgift ar att foretrada medlemmarna och se
till att villkoren dr s bra som mojligt for professionella yrkesutovare. Det
ar ocksa Teaterforbundets uppgift att se till att skapa bra forutsittningar for
verksamheterna inom scen- och medieomradet.

Teaterforbundet organiserar yrkesverksamma upphovsman, artister, tekni-
ker och administratorer inom scen, film, radio, TV och bio. Medlemmarna i
forbundet ar tillsvidareanstéllda, arbetar i tidsbegransade anstillningar eller
ar egenforetagare.
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Mal- och strategidokumentets uppligg

A. Ett bittre samhiilleligt stod for scen- och medieomradet.
- Kultur- och mediepolitiken.
- Skatte- och trygghetssystemen.
- Upphovsritten.
- Det nordiska, europeiska och internationella samarbetet.

B. Bra arbetsvillkor och utvecklingsmdjligheter for alla
yrkesverksamma oavsett anstéillningsform.
- Avtal och villkor.
- Arbetsmiljo.
- Jamstdlldhet, mangfald, diskriminering.
- Vidareutbildning/utveckling.

C. En modern och rekryterande organisation.
- En hog organisationsgrad grunden for inflytande.
- Forbundets verksamhetsomrade.
- Utveckling av den interna organisationen och arbetsformerna.
- Utétriktad kommunikation.

D. Professionell radgivning och stod till medlemmar.
- Kanslistodet.

- Forbundets webbplats.

- Facklig utbildning.

- Medlemsformaner.

For varje underrubrik, exempelvis jamstilldhet, finns ett mal uppsatt. Nar
det giéller jamstdlldhet dr malet exempelvis att ingen medlem ska diskrimi-
neras, och att allas lika virde ska vara sjalvklart.

Den som jobbat i forbundet under en lingre tid kdnner igen flera klassiskt
fackliga omraden i Mal- och strategidokumentet, det vill siga de som hand-
lar om att ta tillvara medlemmarnas ekonomiska och sociala villkor (”det
fackliga uppdraget”, som det heter i beskrivningen av férbundets organisa-
tionsidé), till exempel att teckna kollektivavtal med arbetsgivarna.

Men flera mél handlar ocksa om férbundets ansvar att frimja de olika yrkes-
gruppernas och hela sektorns utvecklingsmojligheter (”det yrkesmissiga/
kulturpolitiska uppdraget”). I Mal- och strategidokumentet finns det ocksa
med nagra mal som kanske inte har varit lika klart utsagda hittills, som hur
var organisation ska utvecklas de narmaste dren och hur vi ska se pa Teater-
forbundets interna och externa kommunikation.
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A. Ett battre samhalleligt stod

for scen- och medieomradet

Kultur och mediepolitiken

Mal: Okade anslag till kultur frin staten, kommunernas och
landstingens sida.

m vi ska ha ett kulturutbud av hog kvalitet, med stor bredd som nar

ménga ménniskor sa krévs det ekonomiska resurser. Véra sektorer,
scen och media, har minga sdrdrag om man jamfor med andra delar av ar-
betsmarknaden. Samtidigt ar de starkt beroende av offentlig finansiering och
dessutom extremt personalintensiva. Det betyder att kulturpolitiken ocksa &r
grunden for véra loner och andra villkor.

De senaste aren har vi som arbetar inom scen och media skapat ett allt storre
utbud av kultur i form av bland annat fler teaterforestillningar och filmpro-
duktioner. Pengatilldelningen till kultur har inte 6kat 1 motsvarande takt.
Teaterforbundet kan inte acceptera att det finns en vixande klyfta mellan
den kultur som politikerna vill ha och det man &r beredd att betala for.

Teaterforbundet vill ocksa problematisera begreppet kulturbidrag” eller
“kulturstod”. Offentlig finansiering sker pd en méngd samhéllsomraden
(t.ex. sjukvérd). Sdllan beskrivs dock dessa verksamheter som att de &4r mot-
tagare av ’bidrag”. Offentlig finansiering utgér for en tjanst som samhallet
vérderar och efterfragar, for att kunna erbjudas medborgarna. Samma syn-
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satt géller ocksa det som de yrkesverksamma pa scen- och medieomradet
skapar (scenkonstforestéllningar, filmer, TV-program etc.).

Inriktning de nirmaste aren

Den 6vergripande frdgan géller att arbeta for att 6ka den offentliga finan-
sieringen och for att nya kulturpolitiska ambitioner ocksa &tfoljs av nya
resurser. | detta ingdr att alla kulturpolitiska anslag méste ha en pris- och
l6neupprikning som avspeglar den faktiska kostnadsutvecklingen. Sarskilt
angelédget &r att 6ka resurserna till det fria kulturlivet. De fria teater- och
dansgrupperna behover minst en féordubbling av sin finansiering. Att an-
slagen ér tillrackliga &r viktigt inte bara for kulturutbudet som sddant utan
ocksa for att alla arbetsgivare, dven arbetsgivare 1 frigrupper och tillfilliga
projekt, ska ha en rimlig mojlighet att betala avtalsenliga l6ner, forsékringar
och pensioner samt med arbetsmilj6- och jamstalldhetsfragor.

Det finns de som tycker att kultur borde finansieras genom sponsring i storre
omfattning &n idag. Teaterférbundet menar att sponsring visserligen kan
tjdna som ett komplement, men sponsring &r inte en huvudmdgjlighet niar

det géller att finansiera kulturlivet. Samtidigt behover vi fler stiftelser och
fonder som kan ge pengar till kultursatsningar. Har dr det viktigt att pdverka
politikerna att dndra de skatteregler som idag gor att stiftelser och fonder,
som delar ut pengar till kultur, missgynnas.

Teaterforbundet anser att det dr sdrskilt angeldget att barn och ungdomar
fér tillgéng till scenkonst. Vi menar att alla forskole- och skolbarn bor fa

se minst tva scenkonst forestdllningar per ar (teater, dans och annan scen-
konst). Nar det géller scenkonst for barn- och ungdomar 4r det ocksé viktigt
att infrastrukturen — dvs den organisation pd lans- och kommunniva som
mojliggér motet mellan barn och forestédllning - fungerar.

Teater- och dansallianserna &dr framgangsrika exempel pa nya végar for att
skapa trygghet och kontinuitet pa arbetsmarknaden for vara medlemmar.
Teaterforbundet menar att dessa allianser bor byggas ut och att liknande
allianser maste skapas for fler av forbundets yrkesgrupper, som verkar pé
utpriglade frilansarbetsmarknader.
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Skatte- och trygghetssystemen

Mal: Att Teaterforbundets medlemmar inte diskrimineras av de sam-
hiilleliga skatte- och socialforsikringssystemen, och att de maste
tillforsdkras anstindiga pensioner.

e fordndringar av arbetsloshetsforsakringen som foreslas trdda i kraft

den 1 januari 2007 dr det storsta hotet mot Teaterférbundets medlem-
mar pé detta omréde. Det innebér en dramatisk hojning av a-kasseavgiften,
forsdmrade erséttningar vid arbetsloshet och skérpta villkor for att fa ersitt-
ning. Teaterforbundet har arbetat hért for att forma regeringen att dra till-
baka forslaget, och for att det méste tas sérskild hdnsyn till kulturomradets
speciella forhallanden. Konsekvensen av fordndringarna pa detta omrade
kommer att vara viktigt for forbundet att f6lja under 6verskadlig framtid.

Inte heller 6vriga trygghetssystem i vart samhille &r uppbyggda efter den
verklighet som kulturarbetare lever i. Det géller sérskilt frilansare, som ofta
far problem 1 kontakterna med exempelvis Skatteverket och Forsikringskas-
san. Det beror dels pa systemens utformning, men ocksa pa bristande kun-
skaper om kulturarbetsmarknadens sérart.

Teaterforbundet menar att politikerna méste se till att tillimpa och anpassa
trygghetssystemen sé att de skyddar frilansare i samma utstrdckning som
alla andra medborgare vid t.ex. sjukdom, arbetsloshet och pension. Att
arbetsmarknaden har forédndrats under de senaste dren med allt fler visstids-
anstillda som f6ljd (inte bara inom vér sektor utan ocksa inom andra delar
av arbetsmarknaden) kan inte ldngre vara en nyhet. Det dr dags att man frin
samhdllets hall vaknar upp, sent om sider, och agerar utifrén detta.

I den statliga utredningen “Konstnérerna och trygghetssystemen” fran ar
2003 finns en bra genomgéng av problemen inom just vér sektor. Det finns
ocksa forslag till 16sningar i1 utredningen, men inte mycket har hént i prakti-
ken.

Inriktning de nirmaste aren

Ett prioriterat omrédde de ndrmaste aren &r att skapa system som ger kultur-
arbetare ansténdiga pensioner. Det nya allminna pensionssystemet medfor
stora forsdmringar for grupper med en kort yrkeskarridr och ojamna inkom-
ster mellan olika ar. For Teaterforbundet &r det darfor viktigt att se till att
samhillet och arbetsgivarna tar sitt ansvar genom att bygga ut vara avtals-
pensioner och andra kompletterande pensionslosningar.
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Det dr likasé viktigt att se till att de av Teaterforbundets medlemmar som fri-
lansar har samma rétt som andra medborgare att fa erséttning vid sjukdom.
Att systemet dr s@ krangligt att somliga helt avstdr fran erséttning, eller att
ersittningen blir orimligt 1ag kan inte vara rétt.

Teaterforbundet tycker ocksa att den hénsyn som tas till kulturarbetare i
arbetsloshets- forsdkringen maste utvecklas ytterligare. Allt fler arbetsgivare
kraver exempelvis arbete mot faktura. En 16sning skulle kunna vara att fri-
lansande arbetstagare bor tilldtas att ta ett mindre antal uppdrag mot faktura
utan att klassificeras som foretagare enligt arbetsloshets- forsékringen.

Det dr ocksa nodvéndigt att arbetsmarknadspolitiken och AF Kultur stodjer
de yrkesverksamma i sin verksamhet och samspelar med kulturpolitiken.

Upphovsritten

Mail: Den medlem som har skapat ett upphovsrittsskyddat material
eller som utfor upphovsrittsligt skyddade prestationer ska ha ritt
till erséttning.

onstnérliga prestationer kan idag spridas pa en méngd sétt. Det var

lange sedan som en film bara visades pa bio. Idag visas den ocksa i
olika TV-kanaler, slédpps pa dvd, erbjuds som on-linetjénst. Kanske blir den
ocksa ett dataspel. Kort sagt, det konstnérliga verket visas i fler och fler
“fonster”. Utvecklingen pé det tekniska omradet har gétt i rasande fart de
senaste aren, och det dr inget som tyder pa att den slar av pa takten framo-
ver heller. Det dr positivt eftersom artister och upphovsmén darigenom nér
en storre publik. Men samtidigt dr det viktigt att det finns en mgjlighet att
kontrollera hur inspelningar anvénds, och att de verksamma far betalt for sitt
arbete nir det exponeras i ytterligare fonster”.

Inriktning de nirmaste aren

Fildelningsdebatten visar pa betydelsen av att upphovsrittsregleringen har
en bred acceptans i samhdillet. Teaterforbundet vill under de ndrmaste aren
medverka till att sprida kunskap om grunderna och motiven for den nuva-
rande upphovsrittslagstiftningen till allménheten. Vi som fackforbund kan
konstatera att for regissorer, filmfotografer, skddespelare, sangare och andra
upphovsmén/utdvare dr upphovsrittserséttningarna en allt viktigare del av
den totala forsorjningen.
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Teaterforbundets medlemmar har allt intresse av en bred spridning av deras
verk och prestationer. Men det méste ske i former som ger dem erséttning
nér deras verk och prestationer anvédnds och att de skyddas mot otillatet
anvindande.

En modell att exploatera breda och rittighetstdta massutnyttjanden &r moj-
ligheten att i upphovsrittslagen inféra s k avtalslicenser. En sddan fram-
gangsrik avtalslicens pa vart omrade 4r licensiering av samtidig och ofor-
andrad vidaresdndningar av film/TV-program i kabelnét. Denna form av
licensiering anvinds i de nordiska landerna och har linge varit ifragasatt i
Europa. I och med den s k info-soc direktivet har denna form av licensiering
nu accepterats som en form av hantering av ensamrétter.

Forbundet bor enskilt och tillsammans med KLYS och Copyswede verka
gentemot lagstiftaren att flera sadana avtalslicenser infors i lagstiftningen.

En avtalslicens &r ett formaliserat sitt att forhandla och forvalta ensamrétter
som passar sdrskilt bra i mediesammanhang. Foérdelen med en avtalslicens
for distributoren dr, enkelt uttryckt, att han eller hon slipper skaffa tillstdnd
fran varje enskild medverkande, t.ex. skddespelare eller orkestermusiker, for
att exploatera ett verk eller en prestation.

En avtalslicens kan innehélla en méjlighet till veto for de upphovsmanna-
grupper som anser att detta dr viktigt sdsom regissorer, manusforfattare etc.

Genom att distributoren traffar ett avtal med en organisation som represen-
terar ett flertal upphovsmén och utévande konstnérer inom omradet, far han
eller hon licens att anvénda ett verk. Denna modell pdminner om vara kol-
lektivavtal pa arbetsrittens omrade.

Regeringen kommer ocksa att se dver upphovsrittslagen i de delar som
reglerar upphovsrittens 6vergang. Hér dr det viktigt att forbundet d4r med
och paverkar. I upphovsrittslagen finns bland annat en olycklig paragraf (§
39) som innebér att upphovsmin och utévande konstnérers rittigheter vid
audiovisuella inspelningar 6vergar till producenten om inget annat avtalats.
Hittills har vi kunnat hantera detta genom véra kollektivavtal och vart rét-
tighetsbolag Tromb, men § 39 bor tas bort ur upphovsrittslagen.

Ett omrade som behover utvecklas &r avtalsreglering/licensiering av musik

pa Teaterforbundets omrade. Avtalsloshet pd omradet har varit den radande
ordningen, sdrskilt vad avser produktionen av fonogram och har sin grund i
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en svag avtalstradition pa Musikerforbundets omrade. Teaterférbundet har
ett flertal musikartister inom sitt verksamhetsomrade och kan inte lata den
rddande ordningen fortsétta.

Ett eventuellt samarbete med SMF, SYMF och SAMI dr nodvéndigt for att {2
till stdnd en dndring sdrskilt i den nya situationen dir musik exploateras via
nétverk.

Det nordiska, europeiska och internationella arbetet

Mal: Att tillvarata medlemmarnas intressen i en alltmer globaliserad
virld.

F(‘)r oss 1 Teaterforbundet &r det sjdlvklart att arbeta §ver nationsgrianser-
na, och det finns flera skl till det. Vi vill exempelvis utbyta erfarenheter
inom ramen for internationella organisationer for artister (t ex FIA), film-,
TV- och teateranstillda och teknisk och administrativ personal (UNI-MEI)
och regissorer (FERA) med flera.

Allt fler fragor blir ocksé internationella till sin karaktir, och hér dr upp-
hovsritten ett bra exempel. Artistiska prestationer och upphovsskyddat
material sprids allt mer via exempelvis internet. I det l4get &r det bra att ha
en pagéende internationell dialog om hur vi ska tackla de utmaningar som
upphovsritten star infor.

Manga av Teaterforbundets medlemmar arbetar pa en internationell arbets-
marknad. Att i storsta mojliga utstrackning se till att deras villkor &r sa bra
som mojligt blir allt viktigare.

Teaterforbundet vill ocksé stodja utveckling av facklig verksamhet vérlden
over, framforallt i tredje varlden men ocksd i de nya medlemslidnderna i EU.

Inriktning de nirmaste aren

Forbundet méste bli béttre pad att samordna det nationella arbete med upp-
hovsrittsfragorna med det som sker pa europeisk och internationell niva.
Ocksé den nordiska nivan &r viktig eftersom véra upphovsrittslagar och kol-
lektivavtal liknar varandra.
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EU:s kommande tjénstedirektiv far en strategisk roll eftersom det kommer
att paverka mojligheterna att forsvara och utveckla villkoren for yrkesverk-
samma inom scen- och medieomradet bade i vart land och i andra EU-lén-
der.

Allt flera av Teaterforbundets medlemmar arbetar pa en europeisk och pa
en internationell arbetsmarknad. Det géller exempelvis dansare och sdng-
are. For oss pa forbundet dr det darfor viktigt att underlétta det konstnérliga
arbetet Over grianserna, sirskilt inom EU. For den enskilde medlemmen é&r
det exempelvis viktigt att pa ett ndgorlunda enkelt sétt kunna ta reda pa vad
utlandsarbete har for konsekvenser nir det géller a-kassa, forbundstillhorig-
het och rittigheter enligt trygghetssystemen.

Det dr ocksé angelédget att forbundet fortsitter det internationella fackliga
solidaritetsarbete som sker med stod av LO och TCOs bistdndsndmnd.

¢
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B. Bra arbetsvillkor och
utvecklingsmdojligheter

for alla yrkesverksamma
oavsett anstdllningsform

Avtal och villkor

Mal: Alla medlemmar - tillsvidareanstillda, de med tidsbegrinsade
anstillningar och egen foretagare - ska ha loner och arbetsvillkor
som ir konkurrenskraftiga i jimforelse med arbetsmarknaden i
ovrigt.

En huvuduppgift for Teaterforbundet dr att genom kollektivavtal med
arbetsgivaren se till att 16ner och andra arbetsvillkor dr s& bra som moj-
ligt for yrkesverksamma. For forbundet &r det sjalvklart viktigt att 16ner och
andra villkor forbittras och att de inte heller urholkas 1 forhéllande till andra
delar av arbetsmarknaden.

Kultur- och medieomradet fordndras 1 snabb takt. Det gor att vi stindigt
maste utveckla kollektivavtalen, sa att de passar for den verklighet vi lever 1
idag. Det giller att bade kollektivavtalsreglera nya omraden och att avtalen
sd langt som mojligt ska gélla ocksé for de yrkesverksamma som arbetar
som egenforetagare (F-skattare).

Inriktning de nirmaste aren

En grundhillning for Teaterforbundet &r att scen- och mediecomradet gene-
rellt ska uppvirderas. Ett rikt kulturliv forutsétter valutbildade, kompetenta
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medarbetare som kan leva, och leva vil, pa den 16n och de erséttningar de
far som scen- eller mediearbetare. Darfor maste 16ner och erséttningar sta-
digt 6ka under de ndrmaste aren. Sarskilt intresse vill vi rikta mot frilansares
16ner och villkor.

En annan viktig frdga de ndrmaste aren 4r att alla professionellt yrkesverk-
samma (tillsvidareanstillda, tidsbegransade anstillningar, egenforetagare)
ska omfattas av fackliga avtal och regler. Teaterforbundet vill utveckla
avtalen sa att de ocksé kan tillimpas for beroende uppdragsgivare, alltsa
personer som arbetar som foretagare (F-skattare) men som é&r s beroende av
sin uppdragstagare (t.ex. en filmproducent) att han/hon dr att jimfora med
en anstédlld. Om vi kan utveckla véra kollektivavtal skulle det bidra till att
forhindra att konkurrensen om uppdragen leder till en stidndig press nedat
pa loner och villkor. Vi méste ocksa fortsétta arbetet med att avtalsreglera
omraden dér forbundets medlemmar dr verksamma och dér det idag saknas
avtal, liksom att anpassa avtalen till skilda typer av verksamheter.

Ett stort problem for Teaterforbundets medlemmar &r att manga arbetsgivare
inte foljer reglerna i de kollektivavtal som de sjélva skrivit under. Ett exem-
pel &r rétten till overtidsersittning som ménga medlemmar inom filmomra-
det har enligt kollektivavtal men som arbetsgivarna sdllan betalar ut. P4 en
utpriglad frilansmarknad som var dr det madnga medlemmar som drar sig for
att sta upp for sina rittigheter av rédsla att inte fa nagra fler jobb. Forbun-
det vill darfor under de ndrmaste aren se till att kollektivavtalen efterlevs i
praktiken.

Teaterforbundet kommer ocksa lyfta fram betydelsen av tillsvidareanstélld
konstnérlig personal vid institutionerna. I detta ska ingd, féorutom utévande
konstnirer som exempelvis skddespelare, sangare och dansare, ocksa an-
nan personal som &dr involverade i det konstnérliga arbetet sdsom regissorer,
scenografer, koreografer och dramaturger. Teaterférbundet menar vidare att
scenkonstinstitutionerna i storre utstrickning maste erbjuda langtidskontrakt
till den konstnérliga frilansande personalen.

Flertalet av Teaterforbundets medlemmar arbetar i olika former av tidsbe-
griansade anstdllningar. Enligt lag far inte visstidsanstillda diskrimineras nir
det géller 16ner och andra arbetsvillkor. Det innebir att exempelvis de som
ar anstéllda pa pjds- och halvarskontrakt har samma ritt som tillsvidarean-
stdllda pa arbetsplatsen ndr det géller foretagshélsovard, fortbildning etc.
Forbundet vill under de ndrmaste aren verka for att detta blir mer ként bland
medlemmarna och for att arbetsgivarna medverkar till att dessa réttigheter
ska gilla i praktiken pa arbetsplatsen.
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Under de nidrmaste aren finns anledning att rikta extra ljus pd de medlemmar
som arbetar som tekniker inom vart omrade (aterfinns bl.a. inom yrkesav-
delning 105 och 115). Ett sérskilt projekt som ska stdrka denna grupp och

se ndrmare pa exempelvis kompetensutveckling, I6neldge, arbetsmiljo och
jamstélldhet ur teknikernas perspektiv ska startas (“teknikerar’). Loner och
ovriga villkor for medlemmarna i avdelning 112 (administratorer, informa-
torer, producenter) kommer sirskilt ses 6ver under de kommande aren.

Arbetsmiljo

Mal: Ingen medlem ska riskera sin hiilsa pa jobbet. Medlemmarnas
fysiska och psykosociala arbetsmiljo ska vara siker och trygg.

En bra arbetsmiljo dr en forutséttning for att vi ska kunna kénna att vart

arbete dr stimulerande och utvecklande. Arbetsmilj6 dr ett vitt begrepp

som géller bade den fysiska miljon (att forhindra olycksfall och belastnings-
skador, t ex) men ocksa den psykosociala. Att ingen utsitts for mobbning pé
sin arbetsplats dr exempelvis en arbetsmiljofraga.

Det dr arbetsgivaren som har huvudansvaret for arbetsmiljon pé vara arbets-
platser. Men vi som &r anstillda, fackligt fortroendevalda eller skyddsombud
ska ocksa vara med och paverka genom att samverka med arbetsgivaren i
dessa fragor. Enligt lag &r det sdrskilt viktigt att arbetsgivaren arbetar fore-
byggande med arbetsmiljofragor, alltsa forsoker forutse risker och atgirda
dem redan innan det hinner hinda nagot. Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar
for rehabilitering av anstéllda om det behovs, och att erbjuda foretagshélso-
vard.

Inriktning de nirmaste aren

Tillsvidareanstillda har oftast l4ttare, genom sin arbetsgivare, att stilla krav
pa foretagshilsovard och mojlighet till rehabilitering efter sjukdom. En
frilansare som inte har nagon arbetsgivare och blir sjuk far ddremot sjdlv be-
kosta ldkarbesok och mediciner, och rehabilitering efter sjukdom far i basta
fall ordnas genom egen eller samhéllets forsorg, eller i vérsta fall inte alls.
Denna diskriminering av frilansare ar inte acceptabel.

Teaterforbundet menar att det krévs att arbetsgivarna, som ju i stor utstrick-
ning forlitar sig pa frilansare for att kunna bedriva sin verksamhet, kollektivt
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borde ha en skyldighet att bidra ekonomiskt till en arbetsplatsovergripande
arbetsmiljo- och foretagshélsovardsresurser, som kan utnyttjas av frilansare.
Att ha en lagstiftning i botten som gor att arbetsgivarna ér skyldiga att till-
handahélla foretagshilsovard for alla anstillda (alltsd dven pa frilansarbets-
platser) skulle vara ett viktigt stod i det arbetet.

En annan viktig frdga de ndrmaste aren dr det regionala arbetsmiljoarbetet.
Varje &r besoker forbundets tva regionala skyddsombud hundratals arbetsp-
laster runt om i landet. Detta arbete méaste fortsitta och forstarkas de nir-
maste aren. Forbundet maste bli béttre pa att informera medlemmarna om de
regionala skyddsombuden och se till att det finns kontaktuppgifter till dem
lattillgéngligt.

Jamstilldhet, mangfald, diskriminering

Mal: Ingen medlem ska, enligt lag, bli diskriminerad pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion, sexuell léiggning, funktionshinder eller
deltid/visstidsanstillning. Alla méinniskors lika virde ska vara en

sjalvklarhet.

yrkeslivet dr det enbart vad vi presterar i vart jobb, som yrkesméanniskor,

som ska vara viktigt. Vilket kon jag har och vilket land jag kommer ifran
ska inte ha ndgon betydelse nér det géller t.ex. vilket jobb jag blir erbjuden,
vilken 16n jag har, och vilken chans jag har att kompetensutveckla mig och
hur jag behandlas pé arbetsplatsen av arbetskamrater och chefer.

Sa lidnge allas lika vérde inte dr sjdlvklart, maste vi i Teaterférbundet ar-
beta for att ingen medlem diskrimineras, alltsd missgynnas eller behandlas
sdmre, pa grund av nagon av lagens diskrimineringsgrunder. Ingen medlem
ska heller enligt lag bli utsatt for sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon (exempel pa trakasserier pa grund av kon ér forlojligande,
ignorerande, undanhéllande av information etc som har samband med kon)
pa sin arbetsplats.

Det &r arbetsgivarens ansvar enligt lag att ingen anstélld eller arbetssokande
utsitts for diskriminering. Likasa dr det hans/hennes ansvar enligt lag att
arbeta aktivt for att jamstélldhet ska uppnas. Men forbundet har ett padri-
vande och moraliskt ansvar. Vi maste ocksa samverka med arbetsgivaren sa
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att han/hon tar sitt ansvar enligt lag att arbeta férebyggande for att skapa en
arbetsplats som passar alla, oavsett kon eller etnisk/religios tillhorighet.

Enligt Teaterférbundets diskrimineringspolicy ska vi ocksé verka for att
jamstélldhets- och mangfaldsperspektiven béttre uppmérksammas i den
konstnérliga gestaltningen. Det innebér exempelvis att fackliga ombud i
konstnirliga rad fortsatt ska beakta jimstéilldhets- och mangfaldsaspekten
vid repertoarval och rollbesittning, och att verka for att ocksé det konstnér-
liga utbudet behandlas i jamstilldhets- och méngfaldsplaner.

Inriktning de nirmaste aren

Under de nidrmste dren ska frilansarnas mojligheter att tillgodogora sig sina
rattigheter sirskilt lyftas fram. Men det behovs mera kunskap, en kartldgg-
ning av hur situationen ser ut, sa att forbundet kan agera utifran den. Star
man pa sig och hivdar sina réttigheter, exempelvis ritten att inte bli sexuellt
trakasserad eller 16nediskriminerad? Ménga frilansare drar sig for att utnytt-
ja sina rittigheter av radsla for att inte {4 jobb 1 framtiden, att betraktas som
besvirliga.

Ytterligare en viktig frdga under de ndrmaste aren dr att mojligheten att
arbeta i den hédr branschen och samtidigt ha familj och barn. En aspekt av
detta dr mojligheten till barnpassning. Att arbeta delad dag ar vanligt f6-
rekommande 1 vér bransch. For de som arbetar delad dag vore det bésta
alternativet barnpassning i hemmet pa kvélls/nattetid (istéllet for forskola

1 kombination med nattis), ndgot som vissa kommuner/stadsdelar erbjuder,
men langt ifrén alla. Hur arbetsgivaren stiller sig till att betala for barnpass-
ning dr ocksa olika. Vilken barnomsorg man fér beror alltsd inte pa barnets
(och familjens) behov, utan istéllet pa var man bor och vilken arbetsgivare
man har.

Att arbetsgivare har tillriackliga kunskaper nér det géller vilket ansvar han
eller hon har att enligt lag arbeta med jamstélldhet, mangfald och arbets-
miljo dr grundlidggande. Denna kunskap brister ofta enligt vara medlemmar.
Teaterforbundet vill darfor pa olika sétt, t.ex. genom utbildningar och genom
samarbete med arbetsgivarorganisationer, fi kunskapsnivan hos arbetsgivar-
sidan att hojas.

JamO har 1 en nyligen publicerad utredning (Nar JAimO gav sig pa kultu-
ren”, 2006) uppmirksammat det problem som en del kvinnliga scenkonstni-
rer upplever nér de efter fordldraledighet forsoker ta sig tillbaka in i bran-
schen, ett problem som arbetsgivarna inte tar upp i sina jamstélldhetsplaner.
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Detta, men ocksa andra resultat frdn JimOs undersokning, liksom resultat i
rapporten fran kommittén for jamstdlldhet inom scenkonstomradet, kommer
att foranleda satsningar fran Teaterférbundets sida.

Forbundet vill ocksa arbeta for att pdverka lagstiftaren att ta bort regeln i
jamstélldhetslagen som sédger att endast arbetsgivare med tio anstéllda eller
fler vid kalenderarsskiftet behdver uppritta en skriftlig jimstélldhetsplan.
Manga stora arbetsgivare inom var bransch, exempelvis filmproducenter,
kan ha manga anstdllda under &ret, men dnda komma undan kravet eftersom
produktionen slutar fore arsskiftet. Detta méste det bli dndring pa.

Att arbeta vidare med jamstélldhet inom filmomradet 4r fortsatt viktigt.
Teaterforbundet har satsat sarskilt pd filmomradet och bland annat givit ut
en rapport, “Filmbranschen och jimstélldheten”. Fortsatta satsningar pa
filmomréadet kommer att ske.

Teaterforbundet vill ocksé arbeta for att fa fler fortroendevalda med ick-
esvensk bakgrund. I det arbetet vill vi exempelvis sla ett extra slag for att
vidga sokfiltet nér vara styrelser soker efter nya fortroendevalda. Ibland kan
det behovas att ndgon i den sittande styrelsen stéller fragan, for att mindre
’sjalvklara” kandidater ska vaga ta steget fram och 4ta sig ett fackligt upp-
drag.

Kompetensutveckling

Mal: Alla professionellt yrkesverksamma (tillsvidareanstillda, visstids-
anstiillda och egenforetagare) ska ha tillgang till kompetens-
utveckling.

lla som é&r yrkesverksamma under en ldngre tid behover kontinuerligt

vidareutbildning och/eller daglig tréning for att bibehalla sin kompe-
tens och utvecklas inom sitt yrke. For tillsvidareanstillda ska arbetsgivaren
ansvara for den typen av insatser. Hir vet vi att det finns stora brister, men
for frilansare &r risken dnnu storre att helt bli utan kompetensutveckling, el-
ler sa far man sjdlv ta ansvar for att det genomfors.

Inriktning de nirmaste aren
En viktig fraga for Teaterforbundet de ndrmaste aren dr mojligheten till
kompetensutveckling och traningsmojligheter for frilansare. De arbetsgivare
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som anvénder frilansare har sjdlvklart ett ansvar for att bidra till kompetens-
utveckling. Men det 4r inte en framkomlig vdg att enbart arbetsgivarna ska
ta ansvar for tranings- och utvecklingsmojligheter pa en utpréglad frilansar-
betsmarknad som var. Déarfér menar forbundet att det dr dags for samhéllet
att ta sitt ansvar (att det skapas ett "fjarde ben” inom kultur- och mediepoli-
tiken som riktar sig direkt till de yrkesverksamma).

Exempelvis kan de konstnirliga hogskolorna fa i uppdrag att ta ett storre
ansvar for kompetensutveckling for yrkesverksamma, ndgot som redan sker
pa vissa stillen, exempelvis inom ramarna for projekt “Trappan” inom Vista
Gotalandsregionen. Att fordndra Konstndrsnamndens uppdrag kan ocksé
vara ett led i detta, liksom att skapa moétesplatser for yrkesverksamma, ett
ansvar som kommuner och landsting skulle kunna ta.

Teaterforbundet kommer att arbeta for att projektet "Trappan” i Véstra Go-
talandsregionen permanentas och att motsvarigheter skapas pé flera stillen.
Trappan ér ett projekt med jamstilldhetsinriktning. I férarbetena till projek-
tet konstateras det att det &r svérare for kvinnor att fa tillgdng till kompe-
tensutveckling i arbetet eftersom kvinnor har férre och kortare anstdllningar
och dessutom ofta mindre utvecklande arbetsuppgifter.

¢
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C. En modern och rekryterande

organisation

En hog organisationsgrad grunden for inflytande

Mal: Teaterforbundet ska vara det sjilvklara valet for de yrkesverk
samma inom scen och media.

F('Sr Teaterforbundet &r det viktigt att stdndigt fa fler medlemmar, efter-
som medlemmarna dr grunden for allt som vi gor. Férbundet har en hog
anslutningsgrad, och det 4r viktigt att det forblir sa. Ju fler medlemmar Tea-
terforbundet har, desto starkare star vi gentemot arbetsgivare och politiker
ndr vi driver véra krav. Vissa nya medlemmar kommer in p eget initiativ,
men manga gor det inte. Darfor dr det viktigt att alla inom forbundet tar sitt
ansvar for att friga kollegorna om de &r medlemmar i férbundet, och (om
inte), ifall de vill ga med.

Inriktning de nirmaste aren

De kraftiga hojningarna av a-kasseavgifterna kan gora att manga medlem-
mar inte anser sig ha rad att vara med i bade a-kassa och forbund. Teater-
forbundet méste dérfor de ndrmaste dren 1 forsta hand arbeta aktivt for att
motivera det fackliga medlemskapet. I grunden handlar det om att férbundet
gor ett bra jobb, att vi arbetar med fragor som medlemmarna upplever som
relevanta, och att vi berdttar om det.

For Teaterforbundet dr det nodvéandigt med fortsatt nyrekrytering inom
forbundets alla grupper. En utvirdering av de insatser som gjorts under &ren
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visar att det allra effektivaste séttet att nd potentiellt nya medlemmar é&r att
gora rekryteringsbesok pé utbildningar inom vért omrade. De allra flesta
som blivit studerandemedlemmar tar sedan steget dver till ett ordinarie med-
lemskap. Darfor ar besok pa utbildningar fortsatt ndgot som behover prio-
riteras. Merparten av de skolor som stér pa forbundets lista 6ver godkénda
utbildningar ska besokas varje ar.

Likasa &r det viktigt att ha ett sérskilt fokus pa omraden/grupper dér forbun-
det har en svag representation. Filmomradet &r ett sddant omrade, och hér
har ocksa sérskilda resurser avsatts under aren for att forsoka forma fler att
bli medlemmar. Ocksa inom bio skulle vi 6nska att vi hade fler medlemmar.
Andra omraden kan bli aktuella for sirskilda rekryteringsinsatser under de
nidrmaste aren. Det géller t.ex. administrativ personal pa scenkonstomradet.
Ansvaret pa rekrytering ligger pa alla nivéer, men kansliet har ett sérskilt an-
svar 1 att samordna och vara ett stod i rekryteringsarbetet, liksom att ta fram
informationsmaterial. Kurser i rekrytering for fortroendevalda och intresse-
rade medlemmar ska startas.

Forbundets verksamhetsomrade

Mal: Forbundets verksamhetsomrade maste folja och anpassas till
utvecklingen av scen och medieomradet.

ordandringarna pa scen- och medieomréadet gor att vi aterkommande

behover se over vilka grupper och vilka omraden som férbundet ska
organisera, vad som ska utgora féorbundets verksamhetsomrade. Teaterfor-
bundets organisationsidé 4r att de olika yrkesgrupper som &r verksamma pa
scen- och medieomradet vinner i styrka gentemot arbetsgivarna/uppdragsgi-
varna genom samling och samverkan.

Pa bade scen- och medieomradet sker en utveckling dér tidigare relativt
klara granser mellan olika delarbetsmarknader 16ses upp samtidigt som vi
yrkesverksamma mer och mer arbetar véxelvis inom olika omraden. Ut-
gangspunkten maste vara medlemmarnas arbetsmarknad och inte hur olika
fackliga organisationer historiskt organiserat sig. Detta stiller krav pd de
fackliga organisationerna att se 6ver sina omrdden samtidigt som de ocksa
maste finna nya samarbetsformer.
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Inriktning de nirmaste aren

Pa scenomradet finns en pataglig utveckling av nya verksamheter bade i
form av kommersiell scenkonst som sker utanfor det traditionella privattea-
teromradet (enstaka “projekt”) och verksamheter som finansieras av kom-
muner och landsting vid sidan av de samhéllsédgda scenkonstinstitutionerna
(exempelvis festivaler och sommarspel).

Manga av Teaterférbundets medlemmar &r tidvis helt eller delvis anstillda i
verksamheter som gar under kommunal- eller landstingskommunala avtal.
De avtal om dubbelt medlemskap som forbundet ingétt med Lararforbundet
och SKTF ir en bra grund for att tillgodose behoven av bade facklig, yrkes-
missig och kulturpolitisk intressebevakning. Om det finns behov bland med-
lemmarna for fler dubbelanslutningsavtal ska férbundet arbeta for detta.

Malet med hela satsningen pa film- och medieomradet &r att vi i Teater-
forbundet ska bli en tydligare aktor pa film- och medieomradet inom vart
verksamhetsomréade, bade nir det géller medlemmarnas villkor och paver-
kan pa film- och mediepolitiken. Detta bor vara ett samarbete mellan flera
yrkesavdelningar (filmavdelningen, skadespelaravdelningen och regissors-
foreningen).

Den tekniska utvecklingen pd medieomradet medfor att granserna mellan
film- och TV-produktion blivit otydligare. Séarskilt for frilansare dr arbets-
villkoren och problemen alltmer desamma. Forbundet bor darfor bli aktivare
ocksa nir det géller att organisera och finna 16sningar for att foretrada yrkes-
verksamma som arbetar med TV-produktion inom vart verksamhetsomrade.

Utveckling av den interna organisationen och
arbetsformerna

Mal: Teaterforbundets organisation (och siittet att arbeta) ska hallas
uppdaterat och vara méjlig att foriindra efter medlemmarnas
behov.

Teaterft')rbundets organisation har en komplex uppbyggnad dér yrkes-
avdelningarna samspelar med lokal- och regionavdelningarna, som ar
tankt att vara anpassad efter de krav som medlemmarna har. Organisationen
ar demokratiskt beslutad och en struktur att luta sig mot i arbetet. Men det
ar l4tt att bli ”hemmablind” och tro att en viss typ av organisation och ett
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visst sétt att arbeta dr den enda mojliga. Darfor dr det viktigt att vi alla hela
tiden har med oss tanken att organisationen (och arbetsséttet) dr mojlig att
fordndra.

Teaterforbundet ska vara en 6ppen och inbjudande organisation f6r medlem-
mar och fortroendevalda oavsett om det giller att paverka fragor som ror
overgripande arbetsvillor och kulturpolitik eller om det géller fragor som
beror den egna yrkesgruppen och arbetsplatsen. Teaterforbundet vill att
organisationsstrukturen ska gora det litt for medlemmarna att fora fram sina
krav och onskemal. Det ska inte ta for lang tid mellan initiativ och beslut.

Avdelningarna ska kunna fa stod av kansliet i organisationsfragor. Om det
behovs mer kunskaper, inspiration eller annan input for att avdelningen
ska kunna gora ett béttre arbete, eller for att arbetet ska kénnas littare och
roligare, ska kansliet och den sérskilda kontaktperson avdelningen har i
forbundsstyrelsen finnas dér som ett stod och en resurs.

Inriktning de nirmaste aren

Det har léange talats om att den regionala kulturpolitiken kommer att fa

en allt viktigare roll. Dérfor &r det viktigt att vi inom forbundet formar att
anpassa vart arbetssétt efter en utveckling dér den nationella kulturpolitiken
minskar i betydelse. Att ha en relation till regionala och lokala kulturpoliti-
ker och andra intressenter har betydelse for oss.

Niér det géller TFs organisationsstruktur vill forbundet under de ndrmaste
aren sdrskilt se over regionavdelningarnas roll och uppdrag, mot bakgrund
av att det i vissa regioner (men inte alla) har varit mycket svart att fa en kon-
tinuerlig, och for medlemmarna intressevéickande, verksamhet.

De nédrmaste aren vill Teaterforbundet arbeta med fler riktade satsningar.
Ett exempel ér det ”Teknikerar” som redan har beslutats, men fler liknande
projekt kan behovas.

Niér det géller arbetssétt géller det att Teaterforbundets méten och samman-
komster dr s intressevickande som mojligt, sé att den fackliga verksam-
heten kan konkurrera med forvirvsarbete, familjeliv, 6kat medieutbud och
annat som pockar pa uppmérksamhet. Att se dver motesformerna, s att de
framjar delaktighet och erfarenhetsutbyte, kan vara ett sétt att utvecklas.

Att den interna kommunikationen och diskussionen fungerar dr en viktig del
1 att vart arbetssétt ska vara uppdaterat. Kommunikationen mellan avdel-
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ningarna inom TF, och mellan avdelningarna och kansliet, maste forbattras
sd att det finns mojlighet att utbyta erfarenheter och prata om nya idéer. Att
skapa diskussionsforum pa webbplatsen kan vara ett sétt att arbeta, men det
finns behov av andra, nya sitt att motas inom forbundet. Snabbt annonsera-
de informationstréffar om nigon for forbundet aktuell fraga, som alla avdel-
ningar och medlemmar 4r vdlkomna till, kan vara ett sddan ny métesplats.
Att det ska vara léttare att arbeta som fortroendevald nédr man ér frilansare
ar sérskilt viktigt for oss de ndrmaste aren. Det giller sérskilt de medlemmar
som inte dr knutna till en storre arbetsplats utan som arbetar fackligt obetalt
pa sin fritid.

Nir det géller att forsoka fa fler frilansare att engagera sig fackligt har
lokalavdelningarna en viktig roll. Manga frilansare strommar genom institu-
tionsteatrarna, och hir har lokalavdelningen mojlighet att forséka “bjuda in”
sina frilansande kollegor sa att de far mojlighet att berika det lokala fackliga
arbetet och att de frilansande kollegorna far sina rittigheter ordentligt tillgo-
dosedda. Det &r inte alla frilansare som vet att de under kontraktstiden hor
till lokalavdelningen, utan hér kan det finnas behov av extra information.

Kommunikation

Mal: Det ska sta klart for alla (t ex medlemmar, arbetsgivare och politi
ker) vad Teaterforbundet star for och vilka fragor som ir viktiga
for oss.

Det ar viktigt att det &r tydligt vad Teaterférbundet &r och vad vi vill. I en
vardag dir de kommersiella budskapen skoljer 6ver oss och dar alltfler
tavlar om uppmaérksamhet dr det extra viktigt att vara tydlig i sin kommu-
nikation for att nd fram till medlemmar, arbetsgivare, politiker, media och
andra. I forbundets kommunikation &r det viktigt att inte bara tala om vad
Teaterforbundet gor/vill gora, utan ocksé vilka vi dr och vad vi stér for. Det
sistndmnda innebér att Teaterforbundet ska ta tillvara pa och vara stolta 6ver
den fackliga viardegrunden i kommunikationsarbetet.

Kommunikation kan ske pd manga sitt, exempelvis via forbundets webb-
plats, medlemsmoten och ordférandekonferenser, genom att skicka ut
pressmeddelanden eller halla presskonferenser, skriva remissvar, uppvakta
politiker, skriva debattartiklar med mera. Att jobba med opinionsbildning
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pa lokal-, regional- och nationell niva &r viktigt for oss, liksom att upprétta
allianser med andra organisationer nér vi tycker lika. Att vara innovativ och
hitta nya sitt att nd ménniskor ar viktigt i en vérld som sténdigt féréndras.

Kommunikation &r tva-viga till sin natur. Det innebér att forbundet ocksa
ska lyssna och ta till sig information. Det &r en forutsittning for att vi ska
kunna lédra oss nya saker, fordandras och utvecklas.

Inriktning de nirmaste aren

For Teaterforbundet dr det sdrskilt viktigt att under de ndrmaste aren skapa
en kommunikationsstrategi, att bli mer medvetna om hur Teaterforbundet
ska kommunicerar med varandra (medlemmar, fortroendevalda), med po-
litiker, media och andra pé ett s& genomslagskraftigt sétt som mojligt, men
ocksa vad forbundet vill kommunicera genom vilka kanaler. Detta vill for-
bundet se ndrmare pd i ett sdrskilt projekt, som ska spanna frdn kommunika-
tionens innehall till kommunikationsstrategier och kommunikationskanaler
och det visuella uttrycket.

For forbundet handlar kommunikation bland annat om att formulera varfor
kulturen &r sa viktig i samhéllet idag, varfor man ska vara med i facket, vad
vi som fackforbund stér for, vad vi pa Teaterforbundet gjort och vad vi ska
gora och vilka frdgor som é&r sdrskilt viktiga for forbundet just nu.

Nir det giller kommunikation dr det ocksa nodvéndigt for Teaterforbundet
att de ndrmaste aren arbeta tillsammans med andra, att skapa allianser, for
att med starkare rost kunna fora fram vara 6nskemal och krav. Ju fler vi ar
som star bakom en viss asikt, desto storre dr sannolikheten att vi far genom-
slag for den. Det kan handla om att agera tillsammans med TCO (Tjans-
teménnens centralorganisation som Teaterforbundet &r en del av), KLYS
(konstnérliga och litterdra yrkesutovares samarbetsnamnd, dir Teaterfor-
bundet 4r medlem), Svensk Teaterunion (en branschorganisation for facket,
arbetsgivarna och andra organisationer inom svensk teater och dans) och
Svensk Scenkonst (arbetsgivarorganisation). Men det finns ocksa en rad an-
dra organisationer som forbundet samarbetar med. Sjélva fragan far avgora
vilken samarbetspartner som kan vara lamplig i just det fallet.

¢
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D. Professionell radgivning

och stod till medlemmar

Kanslistodet

Mal: Den medlem som behover det ska fa rad och juridisk hjilp fran
Teaterforbundets kansli.

En av de storsta fordelarna med att vara med i facket &r tillgdngen till
professionell radgivning och stod av ombudsmén pé forbundets avdel-
ning for féorhandling och medlemsservice. Den medlem som behover det
ska fa kvalificerat stod fran kansliets forhandlingsavdelning pa telefon eller
e-mail for att f4 rdd om t.ex. l6neséttning och arbetsvillkor.

Forbundet kan ocksa ge réttshjélp. Att stimma en arbetsgivare pa egen hand
kan bli dyrt. Det dr battre att vinda sig till kansliet om man hamnat i en
tvist, d.v.s. om man dr oenig med arbetsgivaren om nagot som ror anstill-
ningen eller ett kontrakt. Om det finns en rittslig grund, alltsd om arbetsgi-
varen brutit mot lag eller kollektivavtal, kan forbundet erbjuda sig att driva
en rittslig process. Rittshjdlp mot a-kassan, Skatteverket och Forsékrings-
kassan kan man ocksa fa 1 vissa principiellt viktiga fall.

Inriktning de nirmaste aren

For att kunna ge ett sd professionellt stod som mojligt till medlemmarna
maste Teaterforbundet arbeta pa att ge en mer integrerad service. Férbundets
webbplats dr en viktig kanal for att gora medlemmarna uppméarksamma pa
viktiga fordndringar som exempelvis omforhandlade kollektivavtal och an-
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nat. Ocksa forbundets kursverksamhet (se egen rubrik) &r en del i att sprida
kunskap om réttigheter.

Forbundet maste bli tydligare med att informera medlemmarna om vart man
ska vénda sig for att fa hjalp 1 olika fragor. Detta skulle kunna klargoras ge-
nom tydligare information p& webbplatsen om vad olika delar av férbundet
(t ex lokalavdelning, kansli, yrkesavdelning) kan sta till tjanst med, liksom
en béttre presentation av vilka ansvarsomraden exempelvis ombudsménnen
pa kansliet har. Pa det sittet skulle den enskilde medlemmen fa littare att
hitta ritt inom férbundet.

Det maste ocksa bli tydligare att det finns mojlighet for medlemmar att (ef-
ter bedomning) fa réttshjélp 1 fackliga fragor, och att denna &r kostnadsfri.

Forbundets webbplats

Mal: Teaterforbundets webbplats ska vara en gemensam och flitigt
anvind kommunikationskanal for hela forbundet.

Teaterférbundets webbplats ger oss oovertraffade mojligheter att sprida
information och att nd varandra. Webbplatsen &r dels en faktabank dar
man kan ldsa kollektivavtal, ta del av 16nestatistik med mera pa ett enkelt
sdtt. Men webbplatsen ska ocksa vara ndgot annat, man snabbt kunna ta del
av nyheter, exempelvis om ldget i pagdende forhandlingar.

Webbplatsen ska inte bara vara informativ utan ocksa interaktiv, ett sitt att
nd varandra genom exempelvis diskussionsforum. Webbplatsen ska ocksa,
genom avdelningarnas egna sidor, vara ett sétt for olika grupper inom for-
bundet att sprida information och na varandra.

Om vi ska lyckas med malséttningen att webbplatsen ska bli en informa-
tionskanal inom forbundet krivs det forstas att vi anvédnder den flitigt. I den
processen maste alla vara delaktiga.

Inriktning de nirmaste aren

Det &r sarskilt viktigt att webbplatsen under de ndrmaste aren utvecklas och
blir mer interaktiv. I nulédget fungerar webbplatsen i stor utstrickning som
“bibliotek”, ett stille ddr man kan finna matnyttig information om exem-
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pelvis avtal. Detta dr givetvis en vildigt viktig funktion. Men ambitionen

ar att ga ett steg langre, att inte bara anvinda webbplatsen for information
utan ocksé for kommunikation i stérre utstrackning. Det kan vara i form av
diskussionsforum och ett 6kat anvindande av avdelningarnas egna webb-
platser. Ett storre arbete om férbundets kommunikation kan ocksa ge svar pa
om det finns flera sétt att 6ka kommunikationen pa webbplatsen.

Det &r viktigt att webbplatsen hela tiden utvecklas. Rent tekniskt finns det
mojlighet att se vilka delar av webbsidan som ldses mest respektive minst,
nigot som kan anvéndas i arbetet for att forbattra sidan. Att sinda ut enkéter
ar ocksa ett bra sétt att ta reda pa hur sidan kan forbéttras.

Att webbplatsen dr uppdaterad med nyheter och annat som gor sidan lasvird
1 sig sjdlv dr ocksa viktigt, liksom att design och form kidnns modern. Form
och funktion méste ga hand i hand s att slutresultatet blir en tilltalande sida
som det &r l4tt att hitta pa sidan. Att forbundet har anvandarperspektivet med
sig 1 utvecklingsarbetet med webbplatsen dr viktigt.

Det fortsatta arbetet med avdelningarnas egna webbplatser ska uppmuntras
och kurser i hur man arbetar med sidan fortsatt héllas. De avdelningar som
har ett intresse av att ha en egen webbplats bor ha en ansvarig person i den
funktionen som kontinuerligt kan uppdatera sidan.

Facklig utbildning

Mail: Den medlem som vill ldra sig mer om fackliga fragor och annat
som har med arbetslivet att gora ska kunna ga pa kurs i forbun-
dets regi.

Teaterft')rbundet héller varje ar en rad kurser. Utbildningarna dr normalt
en dag och dr gratis for medlemmar. Kursutbudet anpassas efter vilka
behov och 6nskemal som medlemmarna har, och fordndras darfor fran ar till
ar.

Flera av kurserna &r 6ppna for alla medlemmar och har typiskt fackligt”

innehdll, d.v.s man far ldra sig mer om lag, kollektivavtal och det egna
anstillningsavtalet (exempelvis facklig grundkurs). Andra vinder sig mer
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direkt till fortroendevalda, och vissa kurser ges specifikt for de medlemmar
som ir egna foretagare. Aterkommande kurser i forbundets regi dr exempel-
vis de 1 jamstdlldhet/diskriminering respektive arbetsmiljo.

Malsittningen &r att kurserna ska vara professionella och ge kunskap som
kan anvindas direkt i arbetslivet. Kurserna ska, forutom 6kade kunskaper,
ocksa ge medlemmar mojlighet att utbyta erfarenheter med varandra.

Inriktning de nirmaste aren

Det dr viktigt att de fackliga utbildningarna verkligen avspeglar de behov
som finns. Ett led i detta &r att sénda ut forfragningar/enkéiter om kursut-
budet. Det &r ocksa betydelsefullt att den som har idéer och synpunkter pa
kursutbudet kdnner sig fri att hora av sig till kansliet.

Kursutbudet maste kontinuerligt anpassas till forbundets malsittningar. De
kurser som har gitt ndgra ar men som fortsatt 4r mycket populdra ska ges
ocksa fortséttningsvis, men maste utvecklas och fornyas. Vi vill ocksa fort-
sdtta att ge mindre arbetsgivare, som frigrupper, mojlighet till utbildning i
fragor som ror arbetsritt, kollektivavtal, jamstdlldhet och arbetsmiljo.

Nya kurser ska kontinuerligt tillkomma i kursutbudet. Kurser i medlemsre-
krytering kommer exempelvis att tillkomma.

En annan ambition dr att utveckla kurserna genom att i storre utstrackning ta
in externa foreldsare, exempelvis foretradare fran universitet, frdn branschen
och konsulter med specialkunskaper.

Det finns alltid mojlighet for avdelningarna att vénda sig till kansliet for att

fa specialsydda kurser i nagot amne dédr man kénner ett behov av att lira sig
mer (exempelvis om politiskt paverkansarbete).

Medlemsformaner

Mal: Teaterforbundet ska kunna erbjuda attraktiva formaner
till medlemmarna.

eaterforbundets medlemmar har tillgéng till en rad medlemsformaner.
Néagra som redan namnts dr rddgivning fran kansliets forhandlingsav-
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delning och mgjligheten att ga fackliga kurser. Till forménerna hor ocksa
tidningen Akt, Artistkatalogen, faktureringsservice, forsékringar (savil for
anstillda som for egenforetagare och studerandemedlemmar), rabatt pa
statsunderstodda teatrar och det europeiska danspasset.

For att formanerna ska vara aktuella och anpassade efter medlemmarnas be-
hov som medlemmar krévs att de stindigt utvecklas. Att forménerna upplevs
som attraktiva dr ocksa ett plus nér vi rekryterar nya medlemmar.

Inriktning de ndrmaste aren

Forbundet arbetar pa att kunna erbjuda ett brett spektrum av tjanster, vid
sidan av det fackliga och kulturpolitiska arbetet. Aven de nidrmaste &ren ska
forbundet forsoka hjélpa till att ”gallra” 1 utbudet av tjanster fran exempel-
vis banker och kunna erbjuda en 16sning som medlemmarna kan kénna sig
trygga med. Utgéngspunkterna for att utveckla tjédnsterna r att de har en
koppling till forbundets verksamhetsomrade.

Forbundet vill arbeta for att det finns bra samlad information om vilka med-
lemsférmaner vi erbjuder liksom med att marknadsfora dessa béttre. Det ska
vara tydligt vem man ska vinda sig till pa kansliet for att fa svar pa fragor
kring medlemsforménerna.
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Vad vi vill och hur vi ska na dit
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Finns ocksa pa www.teaterforbundet.se
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